COMPROMISO ENTRE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE IBEROAMERICA
PARA CREAR LA RED IBEROAMERICANA DE ORGANISMOS Y
ORGANIZACIONES CONTRA LA DISCRIMINACION
(RIOOD)

Los y las representantes de instituciones, organismos publicos y
organizaciones de la sociedad civil iberoamericana, reunidos en la
Ciudad de México el dia 24 de septiembre del afio 2007, en el marco
del "Encuentro Iberoamericano Desarrollo Social, Democracia y No
Discriminacién”, al compartir los valores, principios y objetivos que
impulsan la lucha contra todas las formas de discriminacion
manifestamos que:

Comprometidos y comprometidas con el respeto universal y el
cumplimiento de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, consignados en los instrumentos internacionales en el
ambito universal, regional y subregional’, incluyendo la eliminacién de
todas las formas de discriminacidon que prevalecen en nuestras
sociedades,

Preocupados y preocupadas por los efectos que las practicas
discriminatorias generan en todos los ambitos de nuestras sociedades
al limitar las posibilidades de desarrollo pleno de las personas y
grupos sociales,

Concientes de la urgente necesidad de unir voluntades para contribuir
a construir mejores condiciones politicas, econémicas, sociales y
culturales en nuestra region, a fin de erradicar gradualmente el
fenémeno de la discriminacion en cualquiera de sus manifestaciones,

Convencidos y convencidas de que la coexistencia respetuosa en la
diversidad genera beneficios colectivos y que es fundamental como

' Declaracion Universal de Derechos Humanos {ONU 18948); Pacto Infernacional de Derechos Civiles y
Paliticos (ONU 1866); Pacto Intemacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ONU 1978),
Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hombre (OEA 1948); Convencién Americana sobre
Derechos Humanos —PSJCR- (OEA 1969); Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminaciéon contra la Mujer- CEDAW (ONU 1979); Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Viclencia contra la Mujer —Convenciér Belem do Para (Brasil 1994); Convencion
Internacional sobre los Derachos de las Personas con Discapacidad (ONU 2007); Convencidn sobre los
Derechos del Nifio {ONU 1990); Convencitn Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial (ONU 1989), Convencidn para la Prevencidn y Sancidn del Delito de Genocidio
{OMU 1948}, Convencidn Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad (OEA 1999);, Carta Democratica Interamericana (2001); Carta
Andina para la Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos (2002) y Convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo: Convenio nimero 111 sobre discriminacion en empleo y educacién; Convenio
numers 118 sobre igualdad de trato; Convenio nimero 143 sobre las migraciones en condiciones
abusivas y la promocion de la igualdad de oportunidades y de trato de los trabajadores emigrantes; entre
otros.




pilar de la cohesion y el desarrollo social, elementos necesarios para
la construccion democratica a la que aspiramos,

Sefialamos enfaticamente que:

1. Rechazamos la existencia, persistencia o recrudecimiento de
las actitudes y conductas discriminatorias que lamentablemente
prevalecen en nuestras sociedades,

2. Condenamos las practicas discriminatorias sustentadas en el
racismo y/o prejuicios culturales por motivos de origen étnico o
nacional, género, embarazo, edad, discapacidad, condicion
social, econémica o de salud, aspecto fisico, lengua, religion,
creencia, opiniones politicas, orientaciones sexuales, identidad o
expresion de sexo/género y/o estado civil. Consideramos que
estas son las causas fundamentales de la fragmentacion y
exclusion social,

3. Manifestamos nuestra preocupacion porque toda discriminacién
vulnera el ejercicio efectivo de los derechos humanos, el
desarrollo social y pone en riesgo la vigencia del estado social
de derecho y la consolidacién democratica,

En razon de lo anterior, hemos determinado:

1. Aunar esfuerzos para fortalecer la cooperacién institucional y
hacer un frente comun en |beroamérica, a fin de luchar de
manera coordinada contra toda manifestacion de discriminacién
en la region,

2. Enriquecer la lucha institucional en contra de la discriminacién
con las acciones conjuntas entre organismos publicos vy
organizaciones de la sociedad civil de toda la region,

3. Propiciar la construccion de una cultura de respeto a la
coexistencia en la diversidad, la valoracion de las diferencias y
la no discriminacién en toda la region,

4. Promover conjuntamente entre organismos y organizaciones la
planeacién, ejecucion, supervision y evaluacién de politicas
publicas para el desarrollo socialmente incluyentes que generen
condiciones favorables para la igualdad de oportunidades y de
trato,




5. Ser interlocutores e interlocutoras con los gobiernos nacionales
y con las organizaciones internacionales para impulsar acciones
que conlleven a la vigencia plena del derecho a la no
discriminacion,

Para cumplir estos propodsitos hemos decidido:

1. Crear la Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones
contra |la Discriminacion (RIOOD) con la finalidad de conformar
una union de instituciones que trabajen coordinadamente, en
torno a la problematica de la discriminacion, bajo los siguientes
objetivos:

Propiciar procesos de acercamiento y cooperacion
institucional, a fin de impulsar el combate efectivo de la
discriminacién en toda la region iberoamericana

Reflexionar sobre los obstaculos estructurales y culturales
que existen en nuestra regién para el efectivo combate a
la discriminacion, a fin de erradicar gradualmente la
exclusion social,

Trabajar coordinadamente en el desarrollo de programas
que incidan en el combate a la discriminacién en los
ambitos de la salud, trabajo, educacién, acceso a la
justicia, a la seguridad social y a la participacion politica de
los distintos grupos que se encuentran en condiciones de
desventaja,

Promover que los Estados sitien la problematica de la
discriminacion como prioridad en sus agendas publicas,

Compartir las buenas practicas que tienen los organismos
y organizaciones de la regién, asi como el intercambio y
difusion de experiencias exitosas en torno al combate a la
discriminacion

Promover una cultura de la inclusién soéial mediante la
educacion para la igualdad y la no discriminacién en todos
los niveles educativos, tanto en el ambito formal como en
el informal y desde las edades mas tempranas, asi como
incentivar a los medios de comunicacion a ser
corresponsables con este esfuerzo.

Fortalecer e impulsar la participacion ciudadana en la
promocion, aplicacion y seguimiento de los acuerdos
internacionales, legislacion nacional y las politicas

Lad




publicas de las instancias nacionales de combate a la
discriminacion.

e Consolidar la construccion de una cultura de respeto a la
diversidad y la no discriminacién.

e |mpulsar acciones de informacién, sensibilizacién,
capacitacion y divulgacion encaminadas a favorecer la
convivencia en la diversidad, el respeto y la igualdad como
valores fundamentales de la vida democratica.

Para darle sustento a nuestro Compromiso, los organismos y
organizaciones firmantes nos comprometemos a poner en marcha de
forma inmediata el programa de trabajo que acompafia a esta
declaracion de voluntades.
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Cuidad de México, 24 de septiembre de 2007.




