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Preambulo

La Red lIberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminaciéon
(RIOOD) es un espacio de construccidén de vinculos de cooperacién, comunicacion,
incidencia y coordinacidn interinstitucional de caracter multipartita, multidisciplinario e
intersectorial entre sus integrantes y aliados, para prevenir, investigar y/o atender las
consecuencias de practicas discriminatorias por medio de acciones conjuntas en los
ambitos nacionales y regionales.

Estad integrada por organismos publicos, organizaciones regionales, internacionales y
multilaterales; organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas, que
comparten los mismos objetivos en la busqueda del respeto y promocidon al derecho a la
igualdad y la no discriminacidn, asi como la eliminacién de las practicas discriminatorias
de acuerdo con los estandares internacionales y regionales mas altos de derechos
humanos.

Las formas de dialogo social varian de acuerdo con las necesidades detectadas por sus
integrantesy pueden enmarcarse en ambitos regionales o nacionales, gubernamentales,
académicos o espacios de la sociedad civil siempre alrededor del eje central de la no-
discriminacion.

Las y los integrantes de la RIOOD, convencidos de la imperante necesidad de eliminar
completamente cualquier practica sistematica y generalizada de discriminaciéon y
comprometidos con que la creacién de la RIOOD contribuya al mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes de la region:

a. Reafirman la importancia de las obligaciones consuetudinarias y convencionales
a nivel internacional y regional que vinculan a todos los Estados para combatir |
b. adiscriminacidn, en cualquiera de sus formas.

c. Reconocen que la prohibiciéon de la discriminacion es una de las normas de la mas
alta importancia en el derecho internacional actual.

d. Enfatizan el papel del multilateralismo y la cooperacién internacional como las
mejores herramientas para combatir la discriminacién en todos los niveles.

e. Deciden establecer un movimiento de colaboracion e intercambio
interinstitucional regulado por el presente Estatuto que es una expresion de
buenas voluntades para cumplir con la mision, vision y objetivos de la RIOOD.
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Titulo I. Disposiciones Generales

Capitulo I. Definiciones

Articulo 1. Para los efectos del presente Estatuto se entenderd por:

a. Discriminacion: cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia, en
cualquier ambito publico o privado, que tenga el objetivo o el efecto de anular o
limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o
mas derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en los
instrumentos internacionales aplicables a los Estados Parte.

La discriminacion puede estar basada en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico, edad, sexo, orientaciéon sexual, identidad y expresion de género,
idioma, religion, identidad cultural, opiniones politicas o de cualquier otra
naturaleza, origen social, posicién socioecondmica, nivel de educacién, condicion
migratoria, de refugiado, repatriado, apatrida o desplazado interno, discapacidad,
caracteristica genética, condicion de salud mental o fisica, incluyendo
infectocontagiosa, psiquica incapacitante o cualquier otra.

No constituyen discriminacién las medidas especiales o acciones afirmativas
adoptadas para garantizar en condiciones de igualdad, el goce o egjercicio de uno
0 mMmas derechos humanos y libertades fundamentales de grupos que asi lo
requieran, siempre que tales medidas no impliguen el mantenimiento de
derechos separados para grupos distintos y que no se perpetlden después de
alcanzados sus objetivos.

b. Discriminacién indirecta: es la que se produce, en la esfera publica o privada,
cuando una disposicidén, un criterio o una practica, aparentemente neutro es
susceptible de implicar una desventaja particular para las personas que
pertenecen a un grupo especifico, o los pone en desventaja, a menos que dicha
disposiciéon, criterio o practica tenga un objetivo o justificacidn razonable y
legitimo a la luz del derecho internacional de los derechos humanos.

c. Discriminacién multiple o agravada: es cualquier preferencia, distincion, exclusiéon
o restriccidn basada, de forma concomitante, en dos o mas de los motivos
anteriormente mencionados uUu en otros reconocidos en instrumentos
internacionales que tenga por objetivo o efecto anular o limitar, el
reconocimiento, goce o egjercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas
derechos humanos y libertades fundamentales consagrados en los instrumentos
internacionales aplicables a los Estados Partes, en cualquier ambito de la vida
publica o privada.

d. Organismos publicos: dependencias, entidades o instituciones estatales
responsables del combate, la prevencidn y eliminacién de la discriminacién en
todos los ambitos, publico y privados.
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e. Organismos regionales, internacionales y/o multilaterales: organismos de caracter
gubernamental conformados por paises de una o varias regiones que tienen
como objetivo la cooperacidon y desarrollo en diversos ambitos.

f. Organizaciones de la sociedad civil nacionales y/o internacionales: asociaciones
sin fines de lucro que guardan una relacién asociativa voluntaria de ciudadanos
(as) para promover asuntos que afectan al interés comun, incluyendo el combate,
la prevencién y eliminacidn de la discriminacidn en todos los ambitos, publico y
privados.

g. Instituciones académicas: instituciones educativas e institutos especializados que
se dedican a funciones de investigacion y docencia relativas al estudio del
fendmeno de la discriminacién en cualquiera de sus facetas.

h. Personas observadoras: personalidades expertas o representantes de organismos
nacionales, internacionales o regionales interesados en el trabajo de la RIOOD que
pueden asistir a las reuniones a sugerencia de la Presidencia o de la Asamblea
General, con derecho a voz, pero no a voto.

i.  Mecanismos de trabajo: instancias de articulacién especificas (inter alia, grupos
de investigacion, drea de trabajo especifica, comision de andlisis,) entre las y los
integrantes de la red con el objetivo de atender una necesidad especifica de la
red; implementar y/o ejecutar lineas de accién del Plan de Trabajo y/o de algldn
acuerdo determinado que surja en la Asamblea General.

J. Asamblea General: érgano de toma de decisiones sustantivas de la RIOOD y esta
conformada por la totalidad de sus integrantes.

k. Presidencia: 6rgano que representa y dirige los trabajos de la RIOOD y cuya sede
se establece en el pais donde esté constituido legalmente el integrante que la
presida.

|.  Secretaria Técnica: enlace operativo y administrativo de la Presidencia con las y
los integrantes de la RIOOD.

Capitulo Il. Principios
Articulo 2. La RIOOD guiard su trabajo observando los siguientes principios:

a. Buena Fe. La RIOOD observa este principio del derecho internacional que implica
cumplir lo establecido de mutuo acuerdo y actuar con honestidad, rectitud y/o
realizar acciones con buena intencién sin alterar o dafar los derechos o intereses
de un tercero.

b. Cooperaciéon. La RIOOD nace del deseo de articular los esfuerzos de todos sus
integrantes para la consecucidn de sus objetivos, en el plano nacional e
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internacional. Con esto se pretende enriquecer la creacion y aplicacion de
iniciativas destinadas a combatir la discriminacién en cualquiera de sus facetas.
Igualmente, mediante el didlogo y la interaccién entre todos sus integrantes, la
RIOOD busca la identificacion de buenas practicas y el intercambio de
experiencias.

c. Comunicacién. La RIOOD serd un espacio de acercamiento y didlogo abierto entre
sus integrantes dentro y fuera de sus sesiones y busca crear canales de
comunicacidon mas estrechos y eficaces para facilitar el cumplimiento de sus
objetivos.

d. Coordinacién interinstitucional. La RIOOD funciona a través de la coordinacion de
esfuerzos entre sus integrantes para la mejora en su funcionamiento y para el
impulso e implementacién de proyectos individuales o colectivos.

e. Incidencia. La RIOOD es el mecanismo mediante el cual se busca incidir en
procesos de cualquier indole para abonar en el mejoramiento integral de las
condiciones de grupos vulnerables a través de la formulacion de politicas publicas.

f. Transparencia. Las acciones e informacién que se desarrollen en la RIOOD
relacionados con sus objetivos seran publicas y accesible para garantizar su
disponibilidad en los medios que se definan para ese fin.

Titulo Il. Misién y compromisos

Capitulo I. Mision y Objetivos

Articulo 3. La RIOOD tiene como misidén coadyuvar en la promocién del derecho a la
igualdad y la no discriminacién, asi como en la prevencion y eliminacién de todas las
formas de discriminaciéon mediante el trabajo articulado y la cooperacién de sus
integrantes, el intercambio y produccién de informacién y la coordinacién de acciones
individuales y conjuntas que busquen erradicar este fenédmeno en todos los ambitos,
publicos y privados.

Articulo 4. Los objetivos de la RIOOD son:

a. Propiciar procesos de reflexiéon, acercamiento y cooperacién entre sus integrantes
a fin de impulsar acciones conjuntas para combatir la discriminacién en toda la
regién iberoamericana;

b. Trabajar coordinadamente en el desarrollo de programas y proyectos que incidan
en la prevencién y eliminacidn de la discriminacién en el derecho a la salud, a la
identidad, al trabajo, a la educacién, al acceso a la justicia, a la seguridad social, a
la participacion politica, accesibilidad universal y cualquier otro derecho de los
diferentes grupos en situaciéon de discriminacion;
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c. Promover e incidir en la inclusién de la problematica de la discriminacién como
prioritaria en las agendas de accién de los Estados;

d. Propiciar la cultura de la inclusion;

e. Promover el intercambio de buenas practicas en los paises de la regidn, asi como
el intercambio y la difusidn de experiencias exitosas en torno a la prevencién y
eliminaciéon de la discriminacion;

f. Fortalecer e impulsar la participacion de la sociedad civil y de las personas en la
difusion, promocidn, aplicacion y seguimiento de los acuerdos y compromisos
internacionales.

g. Apoyar con asesoria y asistencia técnica los desarrollos legislativos y la
formulaciéon de politicas publicas en los diferentes paises integrantes de la RIOOD;

h. Impulsar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por los diferentes
organismos internacionales y regionales, asi como la ratificacion de instrumentos
internacionales y regionales que defiendan los derechos humanos; y

i. Promover la generacion de informacién, investigacién y estudios relacionados
con la discriminacién como insumos para incidir en las politicas publicas de la
region.

Capitulo Il. Compromisos
Articulo 5. Los compromisos de las y los integrantes son:

a. Cumplir con la misién y objetivos de la RIOOD;

b. Cumplir con lo dispuesto en el presente Estatuto;

c. Apoyar activamente los trabajos y actividades de la Presidencia de la RIOOD;

d. Identificar, aplicar, coordinar y administrar, de conformidad con su legislacién
interna y sus posibilidades técnicas y de recursos humanos, procesos de
cooperacién internacional u otros mecanismos de financiamiento que coadyuven
a los objetivos de la RIOOD;

e. Promover conjuntamente entre las y los integrantes, la planeaciéon, ejecucién,
supervision y evaluacion de politicas publicas, asi como de programasy proyectos
para el desarrollo, socialmente incluyentes, que generen condiciones favorables

para la igualdad real o sustantiva.

f. Participar presencial o virtualmente en las reuniones ordinarias y extraordinarias
de la RIOOD, asi como participar activamente en los trabajos, impulsados por la
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Asamblea General o las comisiones de trabajo, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 14 y 15 del presente Estatuto;

g. Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos establecidos por la Asamblea
General;

h. Trabajary apoyar de manera coordinada con la Asamblea General, la Presidencia
y la Secretaria Técnica en el desempefo de sus funciones;

i. Colaborar con su experiencia y conocimientos en los trabajos de la RIOOD,;

j.  Proponer temas para la conformacion del orden del dia o votar la que sea
propuesta por la Presidencia;

k. Apoyar la realizacion del informe anual de actividades que presente la RIOOD o
de otros informes que realice cuando lo amerite |a situacioén; y

|.  Discutiryevaluar el impacto de las acciones realizadas conforme al plan de trabajo
establecido por la RIOOD.

Titulo lll. Composicién y Organos Directivos

Capitulo I. Composicion
Articulo 6. La RIOOD esta conformada por:

Organismos publicos,

Organismos regionales, internacionales y multilaterales,
Organizaciones de la sociedad civil nacionales y/o internacionales; y
Instituciones académicas.

oo oo

Articulo 7. Los integrantes que conforman la RIOOD deben poseer como parte de sus
objetivos de trabajo la realizacién de accidn hacia el combate, la prevencidon y eliminaciéon
de la discriminacién en todos los ambitos, publico y privados.

Capitulo Il. Organos Directivos y sus obligaciones
Articulo 8. Los érganos directivos de la RIOOD son:
a. La Asamblea General;

b. La Presidencia;y
c. La Secretaria Técnica
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Articulo 9. La Asamblea General tiene las siguientes atribuciones:

a. Discutir y acordar las decisiones sobre los asuntos que incumben a los
objetivos, misidon y compromisos de la RIOOD;

b. Emitir declaraciones o pronunciamientos previamente consensados sobre
problematicas especificas relacionadas con el objetivo de la RIOOD;

c. Articular acciones para impulsar la discusion, firma y/o ratificacion de tratados
internacionales o regionales relacionados con los objetivos de la RIOOD;

d. Discutiry votar el plan de trabajo bienal de la RIOOD;

e. Proponery votar modificaciones a su estatuto;

f.  Elegir, por mayoria de votos, a la institucién que asumira la Presidencia y la
Secretaria Técnica de la RIOOD de conformidad con el articulo 17 del presente

Estatuto;

g. Proponer, discutir y votar la incorporacién y desincorporacion de integrantes;
en funcién de la ubicacién geografica, los temas y la naturaleza;

h. Proponer y votar la conformacién de comisiones o grupos de trabajo
temporales y permanentes sobre temas o proyectos para atender a una
necesidad especifica de la red. Asimismo, elegira a las coordinaciones de
dichas comisiones o grupos;

i. Apoyar activamente los trabajos y actividades de la Presidencia de la RIOOD;

j. Aprobar el plan de trabajo bianual de la RIOOD;

k. Apoyar la realizacion del informe anual que presente la RIOOD o de informes
tematicos o especiales cuando lo amerite la situacion;

Articulo 10. La Presidencia tiene las siguientes atribuciones:
a. Respetar lo dispuesto en el presente Estatuto y vigilar su cumplimiento;
b. Respetar lo dispuesto en el presente Estatuto y vigilar su cumplimiento.
c. Coordinar los trabajos de la RIOOD;

d. Contribuir en todo momento a impulsar acciones y proyectos en materia de
prevencion y eliminacién de la discriminacién para la region;

e. Representar ala RIOOD ante otros organismos nacionales o internacionales; o
en otros espacios de participacion en los que sea invitada;
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f. Elaborar y presentar el programa de trabajo bienal a consideracion de la
Asamblea General;

g. Presentar un informe bienal de actividades que incluya, de ser el caso,
informacion sobre el ejercicio presupuestario.

h. Celebrar, con la autorizacidn de las dos terceras partes de las y los integrantes
de la RIOOD, convenios con instituciones, organismos publicos vy
organizaciones de la sociedad civil;

i. Encabezary dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias; y

j.  Realizar las demas tareas que se establezcan en el presente estatuto para el
cumplimiento de la misidn y objetivos de la RIOOD.

Articulo 11. La Secretaria Técnica tiene las siguientes atribuciones:

a. Emitir las convocatorias respectivas, cuando asi lo determine la Presidencia,
para la realizacidn de reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como las
convocatorias para la elecciéon de los érganos directivos de acuerdo con los
articulos 16 y 43 del presente Estatuto;

b. Coordinar y supervisar la realizacion de las reuniones ordinarias y
extraordinarias, ya sean presenciales o distancig;

c. Apoyar técnica y administrativamente a las comisiones y grupos de trabajo en
la realizacion de sus tareas;

d. Convocar periédicamente a reuniones de seguimiento y coordinacidén sobre
los proyectos y acciones desarrolladas en el seno de las comisiones y grupos
de trabajo;

e. Proporcionar apoyo y asesoria técnica a la Presidencia y a la Asamblea General
de la RIOOD en los rubros y materias necesarios y emitir las opiniones y
recomendaciones que éstas le soliciten;

f. Informar a las y los integrantes sobre los acuerdos, politicas, lineamientos,
instrucciones acordados con anterioridad en el seno de la RIOOD;

g. Realizar las acciones conducentes para el establecimiento de mecanismos de
comunicacion y coordinacion entre las y los integrantes de la RIOOD, entre las
comisiones y grupos de trabajos, asi como con otras dependencias o
entidades que no son integrantes de la RIOOD;

h. Efectuar la adecuada integraciéon y sistematizaciéon de la informacién del
proyecto del informe bienal de ejecucion de la RIOOD;

10
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i. Elaborar los documentos de entrega-recepcion de labores al finalizar el
periodo de cada mandato de la Presidencia y Secretaria Técnica, la cual debe
incluir la documentacién electronica y/o fisica necesaria para operar y
coordinar los trabajos de la RIOOD, garantizando su conservacion y
disponibilidad para las y los integrantes de la RIOOD.

j. Asegurar las comunicaciones correspondientes a la RIOOD, por medio del uso
de distintas tecnologias disponibles que permitan el flujo eficiente de
informacion.

k. Tramitar las solicitudes de incorporacién de nuevos integrantes y la
desincorporacion de la RIOOD ante la Presidencia;

|.  Elaborar los documentos de las reuniones ordinarias y extraordinarias que
celebre la RIOOD;

m. Vigilar y coordinar el cumplimiento de los acuerdos de las reuniones de la
RIOOD;

Nn. Proponer soluciones sobre cualquier duda relativa a la aplicacién o
interpretacion de los presentes estatutos;

o. Administrar, con el apoyo de las y los integrantes, el portal de la RIOOD de
conformidad con los articulos 66 y 67 del presente Estatuto;

p. Realizar las demas tareas que la Presidencia instruya o que se establezcan en
el presente estatuto para el cumplimiento de la misidn, visién y objetivos de la
RIOOD.

Titulo IV. Mecanismos de Trabajo

Capitulo I. Comisiones o grupos de trabajo.

Articulo 12. Las comisiones y grupos de trabajo podran ser permanentes o temporales
una vez alcanzado el objetivo para el cual fue creado.

Articulo 13. Las y los integrantes de la RIOOD podran sumarse hasta en dos comisiones
0 grupos de trabajo para garantizar su participacién activa. No obstante, pueden emitir
su opinién o asesoria técnica cuando asi lo estimen pertinente o cuando sean
consultadas por las coordinaciones de las comisiones o grupos de trabajo.

Articulo 14. Las y los integrantes de la RIOOD que coordinen una Comisién o grupo
deberan:

11
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a. Proponer a las y los integrantes metodologias, cronogramas y objetivos
concretos de los proyectos para ponerlos a consideracién de las y los
integrantes de la comisidn o grupos de trabajo;

b. Convocar a reuniones de seguimiento (presenciales o virtuales) de los
acuerdos de la Comision e informar de sus logros alcanzados a la Asamblea
General;

c. Mantener comunicacién, con asistencia de la Secretaria Técnica, con lasy los
integrantes de la Comision;

d. Presentar el producto final a la Asamblea General en una reunidn ordinaria o
extraordinaria (presencial o virtual).

e. Comunicar a la Presidencia y Secretaria Técnica, en el caso de comisiones o
grupos temporales, la conclusién de su trabajo.

Articulo 15. Las y los integrantes de la RIOOD que formen parte de una comisiéon o grupo
de trabajo deberan:

a. Atendery colaborar con las coordinaciones para la definicidon y conclusion de
los proyectos planteados;

b. Participar en las reuniones que convoguen las coordinaciones con el fin de
contribuir a la realizacién del proyecto; y

c. Contribuir técnica y administrativamente en la elaboracion de los proyectos.

Titulo V. Eleccién de los Organos Directivos

Capitulo I. Eleccion de |la Presidencia

Articulo 16. La Presidencia en turno, a través de la Secretaria Técnica, emitird una
convocatoria para la eleccidon de la nueva Presidencia al mismo tiempo que se envie la
convocatoria para la reunién ordinaria o extraordinaria. Dicha convocatoria informara
sobre las obligaciones establecidas en el articulo 10, y sobre los requisitos y procedimiento
detallados en este capitulo.

Articulo 17. La Presidencia serd elegida por votacién de la mayoria simple de las y los
integrantes presentes en la reunién ordinaria o extraordinaria prevista para tal fin; sera
rotatoria, y durara un periodo de dos anos pudiendo renovarse por otro periodo igual,
segun lo determine la Asamblea General.

Articulo 18. Las y los integrantes interesados en ocupar la Presidencia deberan ser parte

de la RIOOD; y presentar su solicitud a la Secretaria Técnica acompanada de la siguiente
documentacion:
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a. Carta de postulacion y exposicion de motivos de no mas de dos cuartillas
dirigida a la Secretaria Técnica;

b. Breve explicacién que detalle la infraestructura técnica y de recursos
humanos con la que cuenta y/o destinara para desarrollar los trabajos de la
Presidencia.

c. Presentar una propuesta de Programa de Trabajo para el periodo
correspondiente;

d. Hoja de datos de la persona titular del organismo u organizacidn en quien
recaerd la Presidencia; y

e. Datos de contacto de la persona titular y de una persona que fungira como
enlace.

Articulo 19. Los documentos solicitados deberan ser enviados via correo electrénico a la
Secretaria Técnica con al menos sesenta dias naturales anteriores a la reunién ordinaria
o extraordinaria en la que se elija la Presidencia.

La Secretaria Técnica debera notificar la recepcién de la documentaciéon a la instancia
postulante en no mas de 2 dias, y enviar dicha informacién al resto de las y los integrantes
a mas tardar cinco dias posteriores a la recepcién de la documentacion.

Articulo 20. En caso de que la Presidencia se ausente en sus funciones por un periodo
mayor a dos meses, ya sea de manera voluntaria o involuntaria, por causas de fuerza
mayor u otra circunstancia, la Secretaria Técnica, en consulta y por voluntad de la tercera
parte de sus integrantes, debera convocar a una reunién extraordinaria, en un plazo
maximo de un mes, para elegir una nueva Presidencia atendiendo los articulos 11 inciso
a,18,19 y 43 del presente Estatuto.

Mientras se elige una Presidencia, la Secretaria Técnica coordinara los trabajos de la
RIOOD supliendo, de ser el caso, las funciones de la Presidencia establecidas en el articulo
10 del presente Estatuto.

Articulo 21. Las candidaturas de las y los integrantes para ocupar la Presidencia que se
hayan presentado en el proceso de eleccidén inmediato anterior serdn consideradas,
previa consulta, para asumir las funciones correspondientes y presentadas como
propuestas ante la Asamblea General.

Articulo 22. En caso de que no contar con candidaturas previas, la Secretaria Técnica
emitird la convocatoria correspondiente. Las y los integrantes interesados deberan enviar
lo estipulado en el articulo 18 a la Secretaria Técnica y ésta deberd cumplir los plazos
establecidos en el articulo 19.

Articulo 23. La Presidencia electa estard en funciones durante dos anos, pudiéndose
reelegir para otro periodo igual, segun lo determine la Asamblea General.
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En su caso, la Secretaria Técnica estara en funciones sdélo el periodo para el que fue electa
previamente y serd decision de la Asamblea General si continua con sus trabajos con la
Presidencia electa.

Capitulo Il. Eleccion de la Secretaria Técnica

Articulo 24. La Secretaria Técnica sera elegida por mayoria de votos, previa consulta, de
entre las y los integrantes de la RIOOD en la Asamblea General prevista para tal fin.

La Secretaria Técnica estara en funciones el mismo periodo que la Presidencia en turno,
salvo las propias disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 25. En caso de que la Secretaria Técnica se ausente de sus funciones en un
periodo mayor a dos meses, ya sea de manera voluntaria o involuntaria, por causas de
fuerza mayor u otra circunstancia, la Presidencia convocara a una reunién extraordinaria
para elegir a la Secretaria Técnica en los términos del articulo 24 y 43.

Titulo VI. Funcionamiento

Capitulo I. Reuniones ordinarias y extraordinarias

Articulo 26. La Asamblea General se reunird de manera ordinaria cada dos aflos en el pais
en el que la Asamblea anterior haya acordado para su realizacion.

También podra reunirse de manera extraordinaria cuando asi lo estime la Presidencia o
a solicitud expresa de la Asamblea General.

Articulo 27. Las reuniones podran ser atendidas de manera presencial o a distancia con
asistencia de los medios tecnoldgicos disponibles y accesibles que permitan procesos de
toma de decisiones agiles y confiables.

Articulo 28. Las reuniones ordinarias serdn convocadas con antelacién de por lo menos
90 dias naturales y las extraordinarias con antelacion de maximo 60 dias naturales a la
fecha establecida para la realizacion de la reunion.

Dichas reuniones podran ser presenciales, a distancia o mixtas.

Articulo 29. La Secretaria Técnica citara a las reuniones ordinarias y extraordinarias en
primera y segunda convocatoria. De no cumplirse, el guérum establecido en el articulo
34 inciso a en primera convocatoria en los primeros 45 dias contados a partir de la
emision de ésta, se realizara una segunda convocatoria 45 dias antes de la fecha acordada
para la reunion y se debera cumplir con el qudérum establecido en el articulo 34 inciso b.

Articulo 30. Las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan ser atendidas por las
personas que tienen la titularidad de sus organismos u organizaciones.
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Las personas que se vean imposibilitados para asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias deberan notificar previamente a la Secretaria Técnica la designacion de
una persona de su organismo u organizacion como representante facultandola para la
toma de decisiones.

Articulo 31. En las reuniones ordinarias y extraordinarias se podran invitar a personas
expertas o representantes de organismos nacionales, internacionales o regionales
interesadas en el trabajo de la RIOOD, a sugerencia de la Presidencia o de la Asamblea
General en calidad de observadoras con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 32. Las y los observadores podran estar presentes durante la totalidad de la
reunion ordinaria o extraordinaria o sélo en parte de ésta, segun la naturaleza de los
temas a tratar o por asi determinarlo la Asamblea General.

Articulo 33. La Presidencia, en consulta con la Secretaria Técnica, revisard y valorara la
disponibilidad de los recursos para apoyar la asistencia y participacion de las y los
observadores en reuniones ordinarias o extraordinarias.

Capitulo Il. Quérum

Articulo 34. La Secretaria Técnica verificard el qudérum para sesionar en las reuniones, el
cual deberd ser:

a. Primera convocatoria: participaciéon de la mitad mas uno de las y los
integrantes.

b. Segunda convocatoria: participacion de la tercera parte de las y los
integrantes.

Para ambos casos, el quérum considerara la participaciéon presencial y a distancia.

Capitulo lll. Toma de decisiones

Articulo 35. Las decisiones que se tomen en el pleno de la Asamblea General se obtienen
por mayoria simple entre Las y los integrantes presentes, excepto en casos especificos
sefalados en el presente Estatuto.

Articulo 36. Se establece un sistema de votos para lograr el equilibrio e inclusidon en la
toma de decisiones.

Se ejerceran dos votos por pais, uno sera ejercido, en su caso, colectivamente por el/los
organismo/os publico/os y otro por las organizaciones de la sociedad civil. Este Ultimo
debera incluir el voto de integrantes de la academia que haya en el pais.

Articulo 37. Los organismos multilaterales podran ejercer un voto en razén de la
representatividad multilateral de las mismas.
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Articulo 38. Las y los integrantes podran reservarse el derecho de voto hasta que realicen
la consulta de los acuerdos con sus respectivos érganos de toma de decisién. Posterior a
la reunidn ordinaria o extraordinaria, contaran con un plazo de 30 dias naturales para
notificar a la Secretaria Técnica la decisién tomada sobre el asunto en cuestion.

Articulo 39. Sélo en casos excepcionales identificados y valorados por la Presidencia y la
Secretaria Técnica, las y los integrantes que no puedan asistir o participar a distancia en
las reuniones, podran delegar su voto, previa notificacién detallada a la Secretaria Técnica,
a algun integrante de la RIOOD.

En este caso, preferentemente el voto serd delegado a un integrante de un mismo pais.

El voto delegado podré ser utilizado para la verificacion de quérum de la reunién ordinaria
o extraordinaria a la que se esta convocando. Asimismo, el voto podra ser valido para la
votacion de acuerdos.

Articulo 40. Las y los integrantes que reciban la encomienda del voto delegado deberan
informar, durante la reunion ordinaria o extraordinaria, si el voto que emiten para la toma
de un acuerdo refleja la postura de ambos integrantes o si emitird un voto diferenciado.

Articulo 41. En caso de que un integrante con voto delegado haya emitido un voto que
no refleje la postura institucional del integrante que delegé el voto, éste deberd informar
a la Secretaria Técnica y apegarse a lo estipulado en el articulo 38.

Articulo 42. La Presidencia, en ningdn caso o supuesto, tendra derecho a veto.

TiTULO VII. Documentos de las reuniones

Capitulo I. Convocatorias, orden del dia, minutas y actas de acuerdos

Articulo 43. Las convocatorias a las reuniones se enviardan de manera electrénica
debidamente firmadas por la Presidencia y/o, en su caso, por la Secretaria Técnica.

Articulo 44. La Secretaria Técnica, en consulta con la Presidencia, preparara un proyecto
de orden del dia que enviara, junto con la convocatoria a la reunién ordinaria o
extraordinaria, a las y los integrantes de la RIOOD para su revisién y/o elaboracion de
propuestas de puntos complementarios.

Las y los integrantes deberan enviar a la Secretaria Técnica sus comentarios o asuntos
complementarios a la orden del dia en un plazo no mayor de 15 dias naturales contados
a partir del envio de ésta.

Articulo 45. La Secretaria Técnica elaborara las minutas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias con el objetivo de reflejar detalladamente los asuntos abordados durante
las reuniones.
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Dichas minutas seran enviadas por la Secretaria Técnica a lasy los integrantes en un plazo
no mayor a 30 dias naturales posteriores al desarrollo de la reunién ordinaria o
extraordinaria para que realicen, en su caso, observaciones, modificaciones o adiciones a
su contenido.

Dichas observaciones deberdn ser enviadas en un plazo no mayor a 15 dias naturales
contados a partir de su envio por parte de la Secretaria Técnica.

Articulo 46. Los acuerdos que se tomen en las reuniones ordinarias y extraordinarias
seran asentadas en actas.

Las actas deberan ser firmadas, cuando sea posible, por integrantes que asistan a la
reunion ordinaria o extraordinaria con el fin de formalizar los acuerdos.

En el caso de reuniones mixtas (presenciales y a distancia) y/o a distancia, la Secretaria
Técnica identificard los mecanismos y herramientas adecuadas para obtener la
aprobacion de las actas y formalizar su contenido.

En cualquiera de los casos, de no recibirse comunicacién sobre la aceptacidn de las actas
en el plazo establecido se considerara como respuesta afirmativa (afirmativa ficta).

Titulo VIIl. Incorporacién, Suspension, Desincorporacion y
Reincorporacién a la RIOOD

Capitulo I. Proceso de evaluacion y garantias

Articulo 47. Se conformard una comisidon permanente que deberd observar lo
establecido en los articulos 12,14 y 15, para la evaluacion de incorporaciones, suspensiones,
desincorporaciones y reincorporacion de integrantes y tendrd como objetivo revisar,
evaluar y aprobar para su votacion en Asamblea General las candidaturas observando
criterios que no estén en detrimento del espiritu y objetivos de la RIOOD.

Sus evaluaciones serdn periédicas y procuraran que la RIOOD cuente con participacion
tematica y geografica representativa y proporcional.

Articulo 48. La Comision enviard a la Secretaria Técnica las evaluaciones de incorporacion
y desincorporacién para que ésta a su vez la remita a las y los integrantes previa a su
votacion.

Capitulo Il. Incorporacion, requisitos y procedimiento

Articulo 49. La Secretaria, por disposicién de la Presidencia, emitird una convocatoria,
cada dos anos, en correspondencia con el periodo de las reuniones de las Asambleas
ordinarias; entre las y los integrantes para identificar o invitar a posibles organismos y
organizaciones que, por su trabajo y trayectoria, contribuyan y fortalezcan los trabajos de
la RIOOD.
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Articulo 50. Los organismos publicos, organizaciones sociales y académicas y organismos
regionales o internacionales que estén interesados en sumarse a los trabajos de la RIOOD,
podran presentar su candidatura a través de la persona titular o de una persona
representante.

La Presidencia, la Secretaria Técnica y/o la Asamblea General pueden sugerir
candidaturas e invitarlas a presentar directamente su postulacion.

Articulo 51. Los requisitos para la presentacién de postulaciones son los siguientes:

a. Compartir, como parte de su trabajo, los objetivos de la RIOOD
establecidos en el articulo 3 del presente Estatuto;

b. Manifestar, mediante escrito dirigido a la Asamblea General y enviado a la
Secretaria Técnica, el interés y motivos para pertenecer a la RIOOD,
indicando su conformidad con el Estatuto y con los compromisos que se
adquieren al formar parte de la RIOOD;

c. Anexar una ficha técnica que indique sus objetivos institucionales,
naturalezay principales acciones;

d. Presentar un informe breve de trabajo del ultimo ano anterior a su
postulacion;

e. Anexar los datos de la persona que sera el enlace institucional con la
RIOOD;

Articulo 52. Los organismos publicos, organizaciones sociales y académicasy organismos
regionales o internacionales que estén interesados en sumarse a los trabajos de la RIOOD,
deberan enviar la documentacion a la Secretaria Técnica en un plazo no mayor de 30 dias
naturales contados a partir de la emisidon de la convocatoria.

Articulo 53. La Secretaria Técnica enviara las invitaciones a las candidaturas sugeridas
por ésta, la Presidencia y la Asamblea General al mismo tiempo de la emisidén de la
convocatoria.

Los organismos publicos, organizaciones sociales y académicas y/o organismos
regionales o internacionales invitados a incorporase, de ser su interés, deberan informar
a la Secretaria Técnica y enviar la documentaciéon establecida en articulo 51 en el plazo
establecido en el articulo 52.

Articulo 54. . a Comision Permanente revisara y evaluara las candidaturas para enviarlas
a la Secretaria Técnica con informacién que considere necesaria para votar su
incorporacion.

La Secretaria Técnica enviara las candidaturas revisadas a las y los integrantes al menos
con 20 dias naturales de anticipacién a la fecha de la reunién ordinaria o extraordinaria
convocada.

Articulo 55. En caso de que la Comisién Permanente evallUe que alguna de las
candidaturas carece de alguno/s de los requisitos establecidos en el Estatuto, debera
informar a la Secretaria Técnica para que ésta se lo notifique detalladamente a la
brevedad.
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Articulo 56. Las candidaturas que hayan cumplido con los requisitos seran presentadas
en la Asamblea General y votadas de acuerdo con los articulos 35, 36 y 37 que establece
la toma de decisiones.

Articulo 57. Los organismos publicos, organizaciones sociales y académicas y/o
organismos regionales o internacionales que son candidatas para incorporarse podran
asistir a la reunién ordinaria o extraordinaria convocada en calidad de personas
observadoras establecido en los articulos 31y 32.

Las candidaturas a incorporase que se encuentren presentes en la reunidn ordinaria o
extraordinaria podran exponer sus motivos y responder a los cuestionamientos de la
Asamblea General.

En el momento de la votacion, con el fin de garantizar un proceso libre y transparente, las
candidaturas a incorporarse podran ser participes de dicho procedimiento.

Articulo 58. Los organismos publicos, organizaciones sociales y académicas y/o
organismos regionales o internacionales que estén presentes en calidad de observador o
invitado no podran postularse en el momento preciso en el que se esté desarrollando la
reunion ordinaria o extraordinaria.

Para presentar su postulacién, deberan hacerlo con anticipacién de acuerdo con lo
establecido en los articulos 50, 51y 52 del presente Estatuto.

Capitulo lll. Suspension y desincorporacion, sus causas y procedimiento

Articulo 59. La participacion de las y los integrantes podra ser suspendida de la Red hasta
por un periodo de dos anos por disposicidn de la Asamblea General, previa revision de la
Comisiéon Permanente, por no cumplir los compromisos establecidos en el articulo 5,
particularmente lo estipulado en el inciso c) y f) del presente Estatuto, sin que exista
justificacién de por medio.

La Comisidon informara a la Secretaria Técnica de los casos identificados que se
encuentren en esos supuestos para que ésta envie la comunicacién correspondiente a
las y los integrantes solicitando que detallen, de ser el caso, los motivos de su situacion
en un plazo no mayor a 30 dias contados a partir de la notificacion.

Articulo 60. La suspensiéon dejara de tener efecto cuando la o el integrante informe a la
Secretaria Técnica de su situacidén y haga efectiva la reactivacién de su participacién en
los trabajos y reuniones antes de dos anos contados a partir de la notificacién de la
suspension.

Durante dicha suspension, las y los integrantes no serdn contabilizados para efectos del
cumplimiento del quérum estipulado en el articulo 34 del Estatuto.

Articulo 61. La desincorporacion a la RIOOD se podra presentar por alguno de los
siguientes supuestos:
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a. Asolicitud propia de la o el integrantes por asi convenir a sus intereses.
b. Por no reactivar sus trabajos durante el periodo de suspensién establecido en el
articulo 60.

Articulo 62. Cuando la desincorporaciéon sea realizada por solicitud propia, se debera
enviar a la Presidencia una comunicacion en la que detalle los motivos de su separacion.
La desincorporaciéon de realizara de manera automatica y la Secretaria Técnica se
encargara de notificar por escrito dicha decisién y hacerlo del conocimiento del resto de
integrantes.

Articulo 63. En el caso de integrantes cuya participacion se encuentre suspendida y no
envien sus justificaciones antes de dos afios, la Comisidén Permanente y la Secretaria
Técnica evaluaran la posible desincorporacién de integrantes e informara a la Presidencia
para que las presente durante la reunién ordinaria o extraordinaria para que sean votadas
por la Asamblea General.

La Secretaria Técnica informara a integrantes de su desincorporacion en una
comunicacion formal y realizara las acciones pertinentes para que ésta surta efectos
técnica y administrativamente.

Capitulo IV. Reincorporacion
Articulo 64. Cuando un integrante sea notificado de su desincorporacion, podra

postularse nuevamente para incorporarse a la RIOOD, de conformidad con los articulos
49 al 52.

Titulo IX. Mecanismos de Comunicacion

Capitulo I. Portal electronico

Articulo 65. La Secretaria Técnica implementarda mecanismos para facilitar las
comunicacionesy el intercambio de informacién de manera accesible entre integrantes,
por medio del uso de distintas tecnologias disponibles que permitan el flujo eficiente de
comunicaciones.

Articulo 66. La RIOOD dispondra de un portal electrénico para visibilizar sus trabajos y
difundir e intercambiar informacién relevante.

Se conformard una Comisidén observando lo establecido en los articulos 12,14 y 15 que, con
el acompanamiento de la Secretaria Técnica, se encargara de recopilar, administrar y
actualizar la informacion y el contenido del portal.

Articulo 67. La Comisidn, a través de la Secretaria Técnica, podra solicitar a integrantes
sugerencias de contenido e informacién relevante que deseen difundir.
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Titulo X. Financiamiento

Capitulo I. Presupuesto y fuentes de financiamiento

Articulo 68. La Presidencia procurara, de acuerdo con sus posibilidades, atribuciones y
leyes vigentes en la materia, aportar el presupuesto minimo necesario para la realizaciéon
de sus objetivos y su operacion habitual.

Articulo 69. Las y los integrantes, en caso de que la normatividad que les rija a nivel
nacional se los permita, podran identificar y/o allegarse de recursos financieros para llevar
a cabo proyectos o actividades especificas relacionados con el objetivo de la RIOOD. Estos
podran estar constituidos por:

a) Subvenciones de Estados y organismos publicos que éstos se obliguen a gestionar
como parte de la misma;y

b) Financiamientos de organizaciones bilaterales o multilaterales, de fundaciones y
mecanismos de cooperaciéon internacional.

Articulo 70. Las y los integrantes que se alleguen de financiamiento procurara que los
recursos se utilicen eficientemente para los fines para los que fueron solicitados e
informara a la Presidencia el producto final que se obtuvo de dicho financiamiento.

Titulo XI. Disposiciones Generales
Articulo 71. El presente Estatuto podra ser modificado por la Asamblea General con el
voto de dos terceras partes de sus integrantes presentes en reunidén ordinaria o

extraordinaria convocada a tal efecto.

Articulo 72. La RIOOD se disolvera por decisién de la mayoria de sus integrantes bajo el
sistema de votos establecido en los articulos 36 y 37 del presente Estatuto.

Articulo 73. Las disposiciones no previstas en el presente Estatuto serdn resueltas en
pleno por la Asamblea General.

Articulo Transitorio

Unico. Se deroga el Estatuto adoptado el 15 de mayo de 2015.

Fecha de elaboracién: marzo de 2020
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